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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเครือขาย

บริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 1 และ (2) 

เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอม

พระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 ตามการประเมินของครูจําแนกตามวุฒิการศึกษา

และประสบการณในการทํางาน 

การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรประกอบดวยครูกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอม

พระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1จํานวน 180 คน กลุมตัวอยางจํานวน 123 คน แลว

ดําเนินการเลือกตัวอยางโดยใชวิธีการสุมเลือกกลุมตัวอยาง การเลือกกลุมตัวอยางแบบช้ันภูมิ วิธีการดําเนินการวิจัยมี 4 

ข้ันตอนไดแก (1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ (2) สรางเครื่องมือ (3) เก็บรวบรวมขอมูล และ (4) วิเคราะหขอมลู 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะห

ขอมูลไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที 

ผลการวิจัย พบวา (1) การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษา

แบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 อยูในระดับมาก และ (2) การ

เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอม

พระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 ตามการประเมินของครูจําแนกตามวุฒิการศึกษา

และประสบการณการทํางาน โดยรวมไมแตกตางกัน 

คําสําคัญ: การมีสวนรวมของครู, การบริหารงานวิชาการ, กลุมเครอืขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1, 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 
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Abstract 

The objectives of this research were: (1) to study teachers’ participation in academic 

administration at Chom Phra 1 Integrated Educational Institution Administration Network Group under 

Surin Primary Educational Service Area Office 1; and (2) to compare teachers’ participation in academic 

administration at Chom Phra 1 Integrated Educational Institution Administration Network Group under 

Surin Primary Educational Service Area Office 1, teachers’ assesment classified by educational level and 

working experience. 

This research was a survey research. The population was 180 teachers in schools at Chom Phra 

1 Integrated Educational Institution Administration Network Group under Surin Primary Educational 

Service Area Office 1. The sample was 123 teachers, obtained by stratified random sampling technique. 

There were four steps of the research procedure: (1) review of related literature; (2) constructing research 

instrument; (3) collecting the data; and (4) analyzing the data. The instrument for collecting data was a 

five-point rating scale questionnaire. The statistics used for data analysis were percentage, mean, 

Standard Deviation, and t-test. 

The results were found that: (1) teachers’ participation in academic administration at Chom Phra 

1 Integrated Educational Institution Administration Network Group under Surin Primary Educational 

Service Area Office 1, overall were at high level; and (2) comparison of teachers’ participation in academic 

administration at Chom Phra 1 Integrated Educational Institution Administration Network Group under 

Surin Primary Educational Service Area Office 1, according to teachers’ assesment, classified by education 

level and working experience, overall were not different. 

Keywords: Teachers’ Participation, Academic Administration, Chom Phra 1 Integrated Educational 

Institution Administration Network Group, Surin Primary Educational Service Area Office 1 

 

บทนํา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 หมวด 1 มาตรา 6 

ระบุเจตนารมณของการจัดการศึกษาไวอยางชัดเจนวา การจัดการศึกษาตองเปนไป เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี

สมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ซึ่งกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอ

ภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ 

สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและความรูอันเปนสากล มี

ความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง 

ตลอดจนอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การศึกษาจึงเปนองคประกอบพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการพัฒนาคณุภาพ

ชีวิตของคนใหสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีสันติสุข อีกท้ังยังชวยเก้ือหนุน การพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสม 

และสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ดานของประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 
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การบริหารงานวิชาการเปนงานท่ีสําคัญสําหรับผูบริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการปรับปรุงคุณภาพการ

เรียนการสอน ซึ่งเปนจุดมุงหมายหลักของสถานศึกษาและเปนเครื่องช้ีวัดความสําเร็จของผูบริหาร ดังน้ันผูบริหารจึง

จําเปนตองมีหลักการในการบริหารงานวิชาการท่ีเปนระบบ อาศัยความรวมมือการทํางานระหวางผูท่ีเก่ียวของ กระจาย

อํานาจและความรับผิดชอบใหแกผูปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี ริเริ่มสรางสรรคงานวิชาการ ใหขวัญกําลังใจในการทํางานคอย

กระตุนเตือนใหคําแนะนําแกครู ประสานงานใหครูทุกคนทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพมีการติดตามและประเมินผล

อยางสม่ําเสมอ การบริหารแบบมีสวนรวมจึงเปนยุทธศาสตรหน่ึงในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลง การท่ีจะบริหารโรงเรยีนใหประสบความสาํเร็จและมีประสิทธิภาพ ผูบริหารโรงเรียนควรนําหลักการมสีวน

รวม (Participation) โดยเปดโอกาสใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝายรวมรับผิดชอบและรวมตัดสินใจในการจัดการศึกษา เพ่ือ

สรางความรูสึกในการเปนเจาของและรวมจัดการศึกษาใหมากยิ่งข้ึน ซึ่งจะสามารถตอบสนองตอความตองการของบุคคลท่ี

เก่ียวของและเปนการเสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารโรงเรียนไดอยางตอเน่ือง (ยุทธศิลป พานนนท, 2546: 3)  

การบริหารแบบมีสวนรวมหรือการมีสวนรวมในการบริหารนับวาเปนวิทยาการสมัยใหมในการบริหารจัดการอีก

แนวทางหน่ึง ซึ่งนอกจากผูบริหารจะมีบทบาทสําคัญในองคการแลวสมาชิกหรือบุคคลในองคการก็เปนสวนหน่ึงท่ีทําให

องคการกาวหนาไปดวยดี การบริหารแบบมีสวนรวมไดถูกนํามาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพขององคการ ไมวาจะเปน

หนวยงานภาครัฐหรือเอกชน โดยมุงท่ีจะสรางความรวมมือรวมใจเพ่ือใหงานสาํเร็จ การใหบุคคลไดมีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็น การตัดสินใจ การปฏิบัติงาน การประเมินผลงาน ลวนเปนสิ่งท่ีสําคัญและจําเปนอยางยิ่งสําหรับองคการ ถา

หากการปฏิบัติงานน้ันมีความไมเขาใจกันหรือเกิดความรูสึกวาตนเองไมไดเปนสวนหน่ึงของหมูคณะ และไมไดมีสวนรวมใน

การดําเนินงานขององคการแลวการบริหารงานขององคการก็จะบรรลุผลสําเร็จไดโดยยาก (ธร สุนทรายุทธ, 2551: 539) 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Education Test: O-NET) ของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 มี 19 โรงเรียนพบวา โรงเรียนในกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษา

แบบบูรณาการจอมพระ 1 โรงเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน คะแนนเฉลี่ยสูงกวา

ระดับชาติ 7 โรงเรียน และคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับชาติ 12 โรงเรียน  ในภาพรวมเมื่อพิจารณาตามเกณฑพบวาคะแนน

เฉลี่ยระดับกลุมเครือขายเทากับ 38.07 คะแนนเฉลี่ยระดับชาติเทากับ 39.78  คะแนนระดับกลุมเครือขายต่ํากวาคะแนน

เฉลี่ยระดับชาติ 1.71 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(องการมหาชน), 2566) จากการสัมภาษณ นายศุภกรณ 

กระจายศรี ประธานเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 พบวาปญหาจากการบริหารงานวิชาการมีผล

ตอคุณภาพของผูเรียน ไดแก (1) การพัฒนากระบวนการเรียนรู  ปญหาท่ีพบ คือโรงเรียนมีจํานวนครูนอย จํานวนนักเรียน

ลดลงทุกป จํานวนครูจึงลดลง ตามสัดสวน และนอกจากงานสอนแลว ครูยังมีงานอ่ืนท่ีตองรับผิดชอบ  อีกปญหาคือ ครูมี

คุณวุฒิไมตรงสาขาวิชาท่ีสอน สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ําลง (2) การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการ

เรียนปญหาท่ีพบคือโรงเรียนยังขาดการมีเกณฑการประเมินท่ีชัดเจนและยุติธรรม ปญหาการจัดทําแผนการวัดและ

ประเมินผลของครูในแตละรายวิชา ไมบรรลุตามเปาหมายและแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนดไว (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาครูขาดความรูความเขาใจในการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน ไมเห็นความสําคัญ ของการวิจัยในช้ันเรียน 

เน่ืองมาจากภาระงานพิเศษคอนขางมากจึงไมมีการศึกษาวิจัยในช้ันเรียนอยางจริงจังแลวนําผลการวิจัยท่ีไดไปใชจริง (4) 

การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา   ปญหาท่ีพบ คือโรงเรียนขาดสื่อ และเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย ระบบ

อินเตอรเน็ตยังไมท่ัวถึงและสัญญาณยงัไมแรงพอ ขาดวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัย (5) การพัฒนาแหลงการเรียนรู ปญหาท่ีพบคือ

การสงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียนยังมีนอย (6) การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปญหาท่ีพบ คือ 

การประเมินท่ีบอยเกินไป ทําใหสงผลกระทบตอการเรียนการสอนของนักเรียน (7) การสงเสริมความรูทางวิชาการชุมชน 
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ปญหาท่ีพบคือโรงเรียนขาดการจัดการศึกษาท่ีจะสงเสริมให ชุมชนและหนวยงานอ่ืนๆเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

สงผลให  สถานศึกษาและชุมชนขาดความเขมแข็งและเก้ือหนุนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และ (8) การประสานความ

รวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน ปญหาท่ีพบ คือ ขาดการประสานความรวมมือและ ชวยเหลือใน

การพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ เอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

ระดับอุดมศึกษา ท้ังบริเวณใกลเคียง ภายในเขตพ้ืนท่ีตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

จากสภาพปญหาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Education Test: O-

NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 พบวา โรงเรียนในกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณา

การจอมพระ 1 มีท้ังหมด 19 โรงเรียน  มีโรงเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน คะแนนเฉลี่ย

สูงกวาระดับชาติ 7 โรงเรียน และอีก 12 โรงเรียน มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับชาติ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะไดรับการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการจึงมีความสําคัญตอโรงเรียน  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษา

การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1  ซึ่งการจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพน้ัน จะตอง

อาศัยการมีสวนรวมของครูทุกคนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณา

การจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 

2 เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบ

บูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 ตามการประเมินชองครู จําแนกตาม

วุฒิการศึกษาและประสบการณในการทํางาน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยน้ี ผู วิจัยมุงศึกษาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเครือขายบริหาร

สถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 โดยผูวิจัยได

พิจารณาแนวทางการบริหารงานวิชาการตามหลักพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ.2545 ขอบขายการบริหารงานท่ีครอบคลุมเก่ียวกับงานดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการวัดผล 

ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดาน

การสงเสริมความรูทางวิชาการชุมชน ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน มา

เปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพท่ี 1 
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      ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธดํีาเนินการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ ครูในโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 รวม 19 โรงเรียน จํานวนท้ังหมด 180 คน 

กลุมตัวอยาง คือ ครูโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 จํานวน 123 คน ซึ่งไดมาโดยการกําหนดจํานวนจากตารางสําเร็จรูปของเครจซี่

และมอรแกน Krejcie and Morgan (1970: 607-610) โดยใชวิธีการสุมแบบแบงช้ันภูมิตามสัดสวนของประชากร 

(Proportional Stratified Random Sampling) 

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ เก่ียวกับการมีสวนรวมของครูในการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน 

ตอนท่ี 2 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของ

ลิเคอรท (Likert)  

3. ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

ผูวิจัยศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในการสรางเครื่องมือและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา แลวนํามากําหนดเปนนิยามตัวแปร เพ่ือสรางแบบสอบถามจํานวน 50 ขอ จากน้ันนําแบบสอบถามปรึกษากับ

อาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง และปรับปรุงแกไขกอนเสนอตอคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณา 3 ทาน 

สถานภาพสวนบุคคลของครู

ผูตอบแบบสอบถาม 

จำแนกได้ดังน้ี 

1) ระดับการศึกษา 

(1) ปริญญาตรี 

(2) สูงกว่าปริญญาตรี 

2) ประสบการณ์ในการทำงาน 

(1) น้อยกว่า 10 ปี 

(2) ตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป 

 

การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุม

เครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 

ใน 8 ดาน ได้แก่ 

1) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

2) การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน 

3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4) การพัฒนาส่ือนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

5) การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 

6) การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

7) การส่งเสริมความรู้ทางวิชาการชุมชน 

8) การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ

องค์กรอ่ืน 
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พรอมหนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือจากคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยกรงุเทพธนบุรี เพ่ือ

ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา ความชัดเจนและความเหมาะสมในการใชภาษา โดยใชวิธีหาคา IOC (Index of Item 

Objective Congruence) โดยเลือกขอท่ีมีคา IOC ท่ีไดตั้งแต 0.67 – 1.00 จากน้ันนําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไข

สมบูรณแลวนําไปทดสอบทดลองใช (Try-out) กับครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวนท้ังหมด 30 

คน แลวนําแบบสอบถามมาหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

ไดคาความเช่ือมั่น 0.96 จากน้ันผูวิจัยไดทําการปรับปรุงและจัดทําแบบสอบถามท่ีสมบูรณเพ่ือนําไปใชเก็บขอมูลกับกลุม

ตัวอยาง พรอมท้ังขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ถึงผูบริหารกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษา

แบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 จากน้ัน ผูวิจัยจัดสงและเก็บ

แบบสอบถามดวยตนเองและดําเนินการผานระบบ e-Office หรือสํานักงานอิเล็กทรอนิกสพรอมหนังสือขอความ

อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยังสถานศึกษากลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร เขต 1 จํานวน 123 ฉบับ และไดรับการตอบกลับมาท้ังหมด 123 ฉบับ 

คิดเปนรอยละ 100 จากน้ันผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีไดมาตรวจสอบความถูกตองใหครบถวน เพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูลดวย

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปตอไป โดยสถิติ ท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี (Frequency) รอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean: X�) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) และการทดสอบคาที (t-test) 

 

ผลการวิจัย 

จากการวิเคราะห ขอมูลในการวิจัยครั้งน้ีสรุปสาระสําคัญของผลการศึกษาไดดังตอไปน้ี 

1. การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอม

พระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดบัมากเรยีงอันดบั

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก (1) ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู (2) ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู และ 

(3) ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เมื่อพิจารณาเปนรายดานปรากฎผล ดังน้ี 

 1.1 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู การมีสวนรวมของครูผูสอน ในดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากท่ีสุดและมาก เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไป

นอย 3 อันดับ ไดแก (1) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามสาระ และหนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ (2) การ

ปลูกฝงคุณธรรมคานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค (3) การจัดกระบวนการเรียนรูตามเน้ือหาสาระ และกิจกรรม

สอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน 

 1.2 ดานการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน การมีสวนรวมของครูผูสอน ในดานการวัดผล 

ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ 

ไดแก (1) การจัดทําแผนการวัดผล และประเมินผล สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา (2) การกําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการวัดผล และประเมินผลของสถานศึกษา และ (3) การดําเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอน โดย

เนนการประเมินตามสภาพจริง  

 1.3 ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาการมีสวนรวมของครูผูสอน ในดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา โดยรวมและรายขออยูในระดับปานกลาง เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก (1) การวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู (2) การกําหนดแนวทางการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 

(3) การจัดทําโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 1.4 ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาการมีสวนรวมของครูผูสอน ในดานการพัฒนา

สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยรวมและรายขออยูในระดับปานกลาง เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 
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อันดับ ไดแก (1) การประสานความรวมมือกับสถานศึกษาอ่ืน ในการผลิต จัดหา พัฒนา และใชสื่อ นวัตกรรม หรือ

เทคโนโลยี เพ่ือการจัดการเรียนการสอน (2) การผลิต หรือพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ และ (3) 

การจัดหาสื่อ และเทคโนโลยีเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน 

 1.5 ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรูการมีสวนรวมของครูผูสอนในดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู โดยรวม

และรายขออยูในระดับมาก เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก (1) การพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน

สถานศึกษา (2) การประสานความรวมมือกับสถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนท่ีจัด

การศึกษาในการจัดตั้ง แหลงเรียนรู และพัฒนาแหลงเรียนรู ท่ีใชรวมกัน และ (3) การใชแหลงการเรียนรูท้ังใน และนอก

สถานศึกษาในการจัดการเรียนรู 

 1.6 ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาการมีสวนรวมของครูผูสอนในดานการ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยรวมและรายขออยูในระดับมาก เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 

3 อันดับ ไดแก (1) การปรับปรุง และพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา (2) การจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ (3) การติดตามและตรวจสอบการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

 1.7 ดานการสงเสริมความรูทางวิชาการชุมชนการมีสวนรวมของครูผูสอนในการสงเสริมความรูทางวิชาการ

ชุมชนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากและ

ปานกลาง เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก (1) การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางบุคคล 

ครอบครัวและชุมชน (2) การจัดทําแผนในการสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชนใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

และ (3) การสงเสริมใหประชาชนในชุมชน ทองถ่ินมีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา 

 1.8 ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรการมีสวนรวมของ

ครูผูสอนในดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกร โดยรวมและรายขออยูในระดับ

มาก เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก (1) การจัดกิจกรรมรวมกับชุมชน เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรม การสราง

ความสัมพันธอันดีกับศิษยเกา การประชุมผูปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานรวมกับชุมชน การรวมกิจกรรมกับ

สถาบันการศึกษาอ่ืน (2) การสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันทางวิชาการหรอืวิชาชีพใหชุมชน สังคมมีความเขมแข็ง 

สามารถแกปญหาพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน และ (3) การใหบริการดานวิชาการท่ีสามารถเช่ือมโยง หรือแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสารกับแหลงวิชาการในท่ีอ่ืน ๆ 

2. เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบ

บูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 จําแนกวุฒิการศึกษา ประสบการณ

ในการทํางาน ปรากฎผลดังน้ี 

 2.1 ครูในโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ไมแตกตางกัน และ

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน ดานการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และดานการสงเสริมความรูทางวิชาการชุมชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 

.05 สวนดานอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน 

 2.2 ครูในโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 ท่ีมีประสบการณการทํางานตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการไมแตกตาง

กัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ดานการพัฒนาแหลง
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การเรียนรู ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและดานการสงเสริมความรูทางวิชาการชุมชน 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 สวนดานอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผล 

จากผลการศึกษาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศกึษาแบบ

บูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 มีประเด็นสําคัญท่ีควรนํามาอภิปราย

ดังน้ี 

1. ผลการวิจัยการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบ

บูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเปน

เพราะในยุคปฏิรูปการศึกษา สถานศึกษาตางใหความสําคัญกับงานวิชาการมากข้ึน เพราะงานวิชาการเปนภารกิจสําคัญ

ของโรงเรียนซึ่งตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝาย สอดคลองกับงานวิจัยของ อาทิตย ทิมินกุล และจิรวัฒน วรุณโรจน 

(2563) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 จังหวัด

บึงกาฬ พบวา สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 จังหวัด

บึงกาฬ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู รองลงมา คือ ดานการวัดผลประเมินผล และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมี

แหลงเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของอนุวัฒน ติ้งโหยบ และอุไร สุทธิแยม (2564) ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของครูใน

การบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสหวิทยาเขตเสรีไทย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 พบวา การมี

สวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสหวิทยาเขตเสรีไทย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต 2 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

2. ครูกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร เขต 1  ในดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู มากท่ีสุดท้ังน้ีเน่ืองจากการพัฒนาการเรียนรูและการ

พัฒนานักเรียน เปนเปาหมายหลักในการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนเขาสูมาตรฐานและไดรบัการพัฒนาตนเอง กระบวนการ

จัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด 

กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ผูสอนจึงจําเปนตอง

ปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการเปนผูบอกความรูใหเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรูใหแก

ผูเรียน โดยกระตุนสงเสริมสนับสนุนจัดสิง่เราและกิจกรรมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ ความถนัด 

และความสนใจของแตละบุคคล ซึ่งสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน (2546) ไดระบุถึงหนาท่ีของ

โรงเรียนในการบริหารงานวิชาการท่ีเก่ียวของกับงานคานการเรียน การสอนไววา การจัดครูประจําช้ันและครูประจําวิชาให

เหมาะสม ครูตองจัดทําแผนการเรียนรูตามสาระและหนวยการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญจัดกระบวนการเรียนรู โดย

จัดเน้ือหาสาระ และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน ฝกทักษะ กระบวนการคิด การเผชิญ

สถานการณ การประยุกตใชความรูในการปองกันและแกไขปญหา การเรียนรูจากประสบการณจรงิ และการปฏิบัติจริง การ

สงเสริมรักการอาน และ ใฝรูอยางตอเน่ือง การผสมผสานความรูตาง ๆ ใหสมดุลกัน ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีสอดกลองกับเน้ือหาสาระกิจกรรม สอดคลองกับงานวิจัยของมานิตา สุทธิหา (2556) ไดศึกษา

เรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอบางปะกง 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ผลการศึกษาพบวา การมีสวนรวมในบริหารงานวิชาการ 

3 อันดับแรกคือ ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา และดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 

สอดคลองกับวิจัยของทัดดาว ดาทอง (2564) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุม
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พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาลําพระเพลิง จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบวา การมีสวนรวมของครูในการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาลําพระเพลิง จังหวัดนครราชสีมา  โดยรวมอยูใน

ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับแรก ไดแก ดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู  ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู และการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3. ครูกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 ท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ โดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งอาจ

เน่ืองมาจากสถานศึกษาสงเสริมใหครูทุกคนไดเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาทักษะในรูปแบบตาง ๆ อยางตอเน่ืองและทันตอ

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลย ีและครไูดเขารวมการอบรม ท้ังการอบรมของสถาบันอ่ืน ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน

ท่ีมีวุฒิบัตรรับรอง ตลอดจนการประชุมสัมมนาและการพัฒนาความรูตนเองอยูเสมอ ดังน้ัน ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมี

สวนรวมในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของหฤทธ์ิ เขียวสะ (2562) ไดศึกษา

เรื่อง การบริหารแบบมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 12 พบวา วุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารแบบมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา โดย

ภาพรวมไมแตกตางกันสอดคลองกับงานวิจัยของอาทิตย ทิมินกุลและจิรวัฒน วรุณโรจน (2563) ไดศึกษาเรื่อง การ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 จังหวัดบึงกาฬ  พบวา สภาพการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21จังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามตําแหนง

หนาท่ีโดยภาพรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนาและใชสื่อ และเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี .05 สวนดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน  

4. ครูกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 ท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ โดยรวมไมแตกตาง

กัน เน่ืองมาจากสถานศึกษาสงเสริมใหครูทุกคนไดมีสวนรวมบริหารงานวิชาการ ตลอดจนการจัดใหครูท่ีมีประสบการณการ

ปฏิบัติงานตางกัน ไดมีโอกาสพัฒนาความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ทําใหเกิดความรูความเขาใจเรื่องการมีสวนรวม

บริหารงานวิชาการอยางชัดเจนและท่ัวถึง อีกท้ังครูไดทํางานดานตาง ๆ ท่ีหลากหลาย สั่งสมประสบการณทํางาน  มีภาวะ

ผูนําในการทํางาน  รวมท้ังมีความรับผิดชอบสูง และไดรับความไววางใจจากผูบริหารใหทํางานท่ีสําคัญๆ  ซึ่งทําใหครูท่ีมี

ประสบการณในการปฏิบัติงานตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาไมแตกตางกัน  สอดคลองกับ

งานวิจัยของณัฐนันท  เล็กมากและรัตนา กาญจนพันธุ (2564) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของครูในการบรหิารงานวิชาการ 

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญในจังหวัดประจวบคีรขัีนธ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 พบวา 

ครูท่ีมีประสบการณการสอนตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ ในจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 10 โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน สอดคลอง

กับงานวิจัยของนพเกา กลิ่นเผน (2566) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารแบบมีสวนรวมในงานวิชาการของ โรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีตอ

ระดับการบริหารแบบมีสวนรวมในงาน วิชาการของโรงเรียน จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน จากการวิจัยพบวา 

ครูท่ีมีประสบการณใน การทํางานต่ํากวา 5 ปกับครูท่ีมีประสบการณในการทํางานระหวาง 5-10 ป และมากวา 10 ข้ึนไป 

มีการบริหารแบบมีสวนรวมในงานวิชาการดานการมีสวนรวมไมแตกตางกันท้ังในภาพรวมและรายดาน 
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ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะจากการทําวิจัย 

จากผลการวิจัยพบวาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษา

แบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก แตมีอยู 

3 ดาน ซึ่งครูผูสอนมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการพัฒนาสื่อ

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา และดานการสงเสริมความรูทางวิชาการชุมชน ซึ่งผูวิจัยเห็นวาควรกําหนดนโยบาย

และแนวทางการดําเนินงานเพ่ือใหครูไดมีสวนรวมทางดานวิชาการมากข้ึนดังตอไปน้ี 

 1.1 ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนการวิจัยในช้ันเรียนเก่ียวกับ

การพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และควรมีการเผยแพรผลการวิจัยหรือผลการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนใหแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันการศึกษาตางๆ 

 1.2 ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาจัดอบรมและ ใหความรู

กับครูผูสอน โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏบัิติการในดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา รวมท้ังการให

ทุนสนับสนุนในการผลิตนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาอยางตอเน่ือง 

 1.3 ดานการสงเสริมความรูทางวิชาการชุมชน ผูบริหารสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีจะสงเสริมให ชุมชนและ

หนวยงานอ่ืนๆเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา รวมท้ังสถานศึกษาและชุมชนสรางความเขมแข็งและเก้ือหนุนในการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2. ขอเสนอแนะการทําวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรศึกษาเก่ียวกับสภาพและความตองการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูผูสอนใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1   

 2.2 ควรศึกษาเก่ียวกับปญหาและแนวทางแกไขปญหาการบริหารงานของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1   
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