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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเครือขาย

บริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 1 และ (2) 

เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอม

พระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 ตามการประเมินของครูจําแนกตามวุฒิการศึกษา

และประสบการณในการทํางาน 

การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรประกอบดวยครูกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอม

พระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1จํานวน 180 คน กลุมตัวอยางจํานวน 123 คน แลว

ดําเนินการเลือกตัวอยางโดยใชวิธีการสุมเลือกกลุมตัวอยาง การเลือกกลุมตัวอยางแบบช้ันภูมิ วิธีการดําเนินการวิจัยมี 4 

ข้ันตอนไดแก (1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ (2) สรางเครื่องมือ (3) เก็บรวบรวมขอมูล และ (4) วิเคราะหขอมลู 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะห

ขอมูลไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที 

ผลการวิจัย พบวา (1) การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษา

แบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 อยูในระดับมาก และ (2) การ

เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอม

พระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 ตามการประเมินของครูจําแนกตามวุฒิการศึกษา

และประสบการณการทํางาน โดยรวมไมแตกตางกัน 

คําสําคัญ: การมีสวนรวมของครู, การบริหารงานวิชาการ, กลุมเครอืขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1, 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 
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Abstract 

The objectives of this research were: (1) to study teachers’ participation in academic 

administration at Chom Phra 1 Integrated Educational Institution Administration Network Group under 

Surin Primary Educational Service Area Office 1; and (2) to compare teachers’ participation in academic 

administration at Chom Phra 1 Integrated Educational Institution Administration Network Group under 

Surin Primary Educational Service Area Office 1, teachers’ assesment classified by educational level and 

working experience. 

This research was a survey research. The population was 180 teachers in schools at Chom Phra 

1 Integrated Educational Institution Administration Network Group under Surin Primary Educational 

Service Area Office 1. The sample was 123 teachers, obtained by stratified random sampling technique. 

There were four steps of the research procedure: (1) review of related literature; (2) constructing research 

instrument; (3) collecting the data; and (4) analyzing the data. The instrument for collecting data was a 

five-point rating scale questionnaire. The statistics used for data analysis were percentage, mean, 

Standard Deviation, and t-test. 

The results were found that: (1) teachers’ participation in academic administration at Chom Phra 

1 Integrated Educational Institution Administration Network Group under Surin Primary Educational 

Service Area Office 1, overall were at high level; and (2) comparison of teachers’ participation in academic 

administration at Chom Phra 1 Integrated Educational Institution Administration Network Group under 

Surin Primary Educational Service Area Office 1, according to teachers’ assesment, classified by education 

level and working experience, overall were not different. 

Keywords: Teachers’ Participation, Academic Administration, Chom Phra 1 Integrated Educational 

Institution Administration Network Group, Surin Primary Educational Service Area Office 1 

 

บทนํา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 หมวด 1 มาตรา 6 

ระบุเจตนารมณของการจัดการศึกษาไวอยางชัดเจนวา การจัดการศึกษาตองเปนไป เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี

สมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ซึ่งกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอ

ภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ 

สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและความรูอันเปนสากล มี

ความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง 

ตลอดจนอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การศึกษาจึงเปนองคประกอบพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการพัฒนาคณุภาพ

ชีวิตของคนใหสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีสันติสุข อีกท้ังยังชวยเก้ือหนุน การพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสม 

และสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ดานของประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 
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การบริหารงานวิชาการเปนงานท่ีสําคัญสําหรับผูบริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการปรับปรุงคุณภาพการ

เรียนการสอน ซึ่งเปนจุดมุงหมายหลักของสถานศึกษาและเปนเครื่องช้ีวัดความสําเร็จของผูบริหาร ดังน้ันผูบริหารจึง

จําเปนตองมีหลักการในการบริหารงานวิชาการท่ีเปนระบบ อาศัยความรวมมือการทํางานระหวางผูท่ีเก่ียวของ กระจาย

อํานาจและความรับผิดชอบใหแกผูปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี ริเริ่มสรางสรรคงานวิชาการ ใหขวัญกําลังใจในการทํางานคอย

กระตุนเตือนใหคําแนะนําแกครู ประสานงานใหครูทุกคนทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพมีการติดตามและประเมินผล

อยางสม่ําเสมอ การบริหารแบบมีสวนรวมจึงเปนยุทธศาสตรหน่ึงในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลง การท่ีจะบริหารโรงเรยีนใหประสบความสาํเร็จและมีประสิทธิภาพ ผูบริหารโรงเรียนควรนําหลักการมสีวน

รวม (Participation) โดยเปดโอกาสใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝายรวมรับผิดชอบและรวมตัดสินใจในการจัดการศึกษา เพ่ือ

สรางความรูสึกในการเปนเจาของและรวมจัดการศึกษาใหมากยิ่งข้ึน ซึ่งจะสามารถตอบสนองตอความตองการของบุคคลท่ี

เก่ียวของและเปนการเสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารโรงเรียนไดอยางตอเน่ือง (ยุทธศิลป พานนนท, 2546: 3)  

การบริหารแบบมีสวนรวมหรือการมีสวนรวมในการบริหารนับวาเปนวิทยาการสมัยใหมในการบริหารจัดการอีก

แนวทางหน่ึง ซึ่งนอกจากผูบริหารจะมีบทบาทสําคัญในองคการแลวสมาชิกหรือบุคคลในองคการก็เปนสวนหน่ึงท่ีทําให

องคการกาวหนาไปดวยดี การบริหารแบบมีสวนรวมไดถูกนํามาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพขององคการ ไมวาจะเปน

หนวยงานภาครัฐหรือเอกชน โดยมุงท่ีจะสรางความรวมมือรวมใจเพ่ือใหงานสาํเร็จ การใหบุคคลไดมีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็น การตัดสินใจ การปฏิบัติงาน การประเมินผลงาน ลวนเปนสิ่งท่ีสําคัญและจําเปนอยางยิ่งสําหรับองคการ ถา

หากการปฏิบัติงานน้ันมีความไมเขาใจกันหรือเกิดความรูสึกวาตนเองไมไดเปนสวนหน่ึงของหมูคณะ และไมไดมีสวนรวมใน

การดําเนินงานขององคการแลวการบริหารงานขององคการก็จะบรรลุผลสําเร็จไดโดยยาก (ธร สุนทรายุทธ, 2551: 539) 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Education Test: O-NET) ของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 มี 19 โรงเรียนพบวา โรงเรียนในกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษา

แบบบูรณาการจอมพระ 1 โรงเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน คะแนนเฉลี่ยสูงกวา

ระดับชาติ 7 โรงเรียน และคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับชาติ 12 โรงเรียน  ในภาพรวมเมื่อพิจารณาตามเกณฑพบวาคะแนน

เฉลี่ยระดับกลุมเครือขายเทากับ 38.07 คะแนนเฉลี่ยระดับชาติเทากับ 39.78  คะแนนระดับกลุมเครือขายต่ํากวาคะแนน

เฉลี่ยระดับชาติ 1.71 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(องการมหาชน), 2566) จากการสัมภาษณ นายศุภกรณ 

กระจายศรี ประธานเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 พบวาปญหาจากการบริหารงานวิชาการมีผล

ตอคุณภาพของผูเรียน ไดแก (1) การพัฒนากระบวนการเรียนรู  ปญหาท่ีพบ คือโรงเรียนมีจํานวนครูนอย จํานวนนักเรียน

ลดลงทุกป จํานวนครูจึงลดลง ตามสัดสวน และนอกจากงานสอนแลว ครูยังมีงานอ่ืนท่ีตองรับผิดชอบ  อีกปญหาคือ ครูมี

คุณวุฒิไมตรงสาขาวิชาท่ีสอน สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ําลง (2) การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการ

เรียนปญหาท่ีพบคือโรงเรียนยังขาดการมีเกณฑการประเมินท่ีชัดเจนและยุติธรรม ปญหาการจัดทําแผนการวัดและ

ประเมินผลของครูในแตละรายวิชา ไมบรรลุตามเปาหมายและแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนดไว (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาครูขาดความรูความเขาใจในการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน ไมเห็นความสําคัญ ของการวิจัยในช้ันเรียน 

เน่ืองมาจากภาระงานพิเศษคอนขางมากจึงไมมีการศึกษาวิจัยในช้ันเรียนอยางจริงจังแลวนําผลการวิจัยท่ีไดไปใชจริง (4) 

การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา   ปญหาท่ีพบ คือโรงเรียนขาดสื่อ และเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย ระบบ

อินเตอรเน็ตยังไมท่ัวถึงและสัญญาณยงัไมแรงพอ ขาดวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัย (5) การพัฒนาแหลงการเรียนรู ปญหาท่ีพบคือ

การสงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียนยังมีนอย (6) การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปญหาท่ีพบ คือ 

การประเมินท่ีบอยเกินไป ทําใหสงผลกระทบตอการเรียนการสอนของนักเรียน (7) การสงเสริมความรูทางวิชาการชุมชน 
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ปญหาท่ีพบคือโรงเรียนขาดการจัดการศึกษาท่ีจะสงเสริมให ชุมชนและหนวยงานอ่ืนๆเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

สงผลให  สถานศึกษาและชุมชนขาดความเขมแข็งและเก้ือหนุนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และ (8) การประสานความ

รวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน ปญหาท่ีพบ คือ ขาดการประสานความรวมมือและ ชวยเหลือใน

การพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ เอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

ระดับอุดมศึกษา ท้ังบริเวณใกลเคียง ภายในเขตพ้ืนท่ีตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

จากสภาพปญหาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Education Test: O-

NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 พบวา โรงเรียนในกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณา

การจอมพระ 1 มีท้ังหมด 19 โรงเรียน  มีโรงเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน คะแนนเฉลี่ย

สูงกวาระดับชาติ 7 โรงเรียน และอีก 12 โรงเรียน มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับชาติ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะไดรับการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการจึงมีความสําคัญตอโรงเรียน  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษา

การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1  ซึ่งการจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพน้ัน จะตอง

อาศัยการมีสวนรวมของครูทุกคนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณา

การจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 

2 เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบ

บูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 ตามการประเมินชองครู จําแนกตาม

วุฒิการศึกษาและประสบการณในการทํางาน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยน้ี ผู วิจัยมุงศึกษาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเครือขายบริหาร

สถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 โดยผูวิจัยได

พิจารณาแนวทางการบริหารงานวิชาการตามหลักพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ.2545 ขอบขายการบริหารงานท่ีครอบคลุมเก่ียวกับงานดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการวัดผล 

ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดาน

การสงเสริมความรูทางวิชาการชุมชน ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน มา

เปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธดํีาเนินการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ ครูในโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 รวม 19 โรงเรียน จํานวนท้ังหมด 180 คน 

กลุมตัวอยาง คือ ครูโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 จํานวน 123 คน ซึ่งไดมาโดยการกําหนดจํานวนจากตารางสําเร็จรูปของเครจซี่

และมอรแกน Krejcie and Morgan (1970: 607-610) โดยใชวิธีการสุมแบบแบงช้ันภูมิตามสัดสวนของประชากร 

(Proportional Stratified Random Sampling) 

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ เก่ียวกับการมีสวนรวมของครูในการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน 

ตอนท่ี 2 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของ

ลิเคอรท (Likert)  

3. ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

ผูวิจัยศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในการสรางเครื่องมือและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา แลวนํามากําหนดเปนนิยามตัวแปร เพ่ือสรางแบบสอบถามจํานวน 50 ขอ จากน้ันนําแบบสอบถามปรึกษากับ

อาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง และปรับปรุงแกไขกอนเสนอตอคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณา 3 ทาน 

สถานภาพสวนบุคคลของครู

ผูตอบแบบสอบถาม 

จำแนกได้ดังน้ี 

1) ระดับการศึกษา 

(1) ปริญญาตรี 

(2) สูงกว่าปริญญาตรี 

2) ประสบการณ์ในการทำงาน 

(1) น้อยกว่า 10 ปี 

(2) ตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป 

 

การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุม

เครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 

ใน 8 ดาน ได้แก่ 

1) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

2) การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน 

3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4) การพัฒนาส่ือนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

5) การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 

6) การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

7) การส่งเสริมความรู้ทางวิชาการชุมชน 

8) การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ

องค์กรอ่ืน 
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พรอมหนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือจากคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยกรงุเทพธนบุรี เพ่ือ

ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา ความชัดเจนและความเหมาะสมในการใชภาษา โดยใชวิธีหาคา IOC (Index of Item 

Objective Congruence) โดยเลือกขอท่ีมีคา IOC ท่ีไดตั้งแต 0.67 – 1.00 จากน้ันนําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไข

สมบูรณแลวนําไปทดสอบทดลองใช (Try-out) กับครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวนท้ังหมด 30 

คน แลวนําแบบสอบถามมาหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

ไดคาความเช่ือมั่น 0.96 จากน้ันผูวิจัยไดทําการปรับปรุงและจัดทําแบบสอบถามท่ีสมบูรณเพ่ือนําไปใชเก็บขอมูลกับกลุม

ตัวอยาง พรอมท้ังขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ถึงผูบริหารกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษา

แบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 จากน้ัน ผูวิจัยจัดสงและเก็บ

แบบสอบถามดวยตนเองและดําเนินการผานระบบ e-Office หรือสํานักงานอิเล็กทรอนิกสพรอมหนังสือขอความ

อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยังสถานศึกษากลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร เขต 1 จํานวน 123 ฉบับ และไดรับการตอบกลับมาท้ังหมด 123 ฉบับ 

คิดเปนรอยละ 100 จากน้ันผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีไดมาตรวจสอบความถูกตองใหครบถวน เพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูลดวย

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปตอไป โดยสถิติ ท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี (Frequency) รอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean: X�) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) และการทดสอบคาที (t-test) 

 

ผลการวิจัย 

จากการวิเคราะห ขอมูลในการวิจัยครั้งน้ีสรุปสาระสําคัญของผลการศึกษาไดดังตอไปน้ี 

1. การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอม

พระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดบัมากเรยีงอันดบั

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก (1) ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู (2) ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู และ 

(3) ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เมื่อพิจารณาเปนรายดานปรากฎผล ดังน้ี 

 1.1 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู การมีสวนรวมของครูผูสอน ในดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากท่ีสุดและมาก เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไป

นอย 3 อันดับ ไดแก (1) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามสาระ และหนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ (2) การ

ปลูกฝงคุณธรรมคานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค (3) การจัดกระบวนการเรียนรูตามเน้ือหาสาระ และกิจกรรม

สอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน 

 1.2 ดานการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน การมีสวนรวมของครูผูสอน ในดานการวัดผล 

ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ 

ไดแก (1) การจัดทําแผนการวัดผล และประเมินผล สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา (2) การกําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการวัดผล และประเมินผลของสถานศึกษา และ (3) การดําเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอน โดย

เนนการประเมินตามสภาพจริง  

 1.3 ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาการมีสวนรวมของครูผูสอน ในดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา โดยรวมและรายขออยูในระดับปานกลาง เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก (1) การวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู (2) การกําหนดแนวทางการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 

(3) การจัดทําโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 1.4 ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาการมีสวนรวมของครูผูสอน ในดานการพัฒนา

สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยรวมและรายขออยูในระดับปานกลาง เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 
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อันดับ ไดแก (1) การประสานความรวมมือกับสถานศึกษาอ่ืน ในการผลิต จัดหา พัฒนา และใชสื่อ นวัตกรรม หรือ

เทคโนโลยี เพ่ือการจัดการเรียนการสอน (2) การผลิต หรือพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ และ (3) 

การจัดหาสื่อ และเทคโนโลยีเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน 

 1.5 ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรูการมีสวนรวมของครูผูสอนในดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู โดยรวม

และรายขออยูในระดับมาก เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก (1) การพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน

สถานศึกษา (2) การประสานความรวมมือกับสถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนท่ีจัด

การศึกษาในการจัดตั้ง แหลงเรียนรู และพัฒนาแหลงเรียนรู ท่ีใชรวมกัน และ (3) การใชแหลงการเรียนรูท้ังใน และนอก

สถานศึกษาในการจัดการเรียนรู 

 1.6 ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาการมีสวนรวมของครูผูสอนในดานการ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยรวมและรายขออยูในระดับมาก เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 

3 อันดับ ไดแก (1) การปรับปรุง และพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา (2) การจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ (3) การติดตามและตรวจสอบการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

 1.7 ดานการสงเสริมความรูทางวิชาการชุมชนการมีสวนรวมของครูผูสอนในการสงเสริมความรูทางวิชาการ

ชุมชนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากและ

ปานกลาง เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก (1) การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางบุคคล 

ครอบครัวและชุมชน (2) การจัดทําแผนในการสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชนใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

และ (3) การสงเสริมใหประชาชนในชุมชน ทองถ่ินมีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา 

 1.8 ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรการมีสวนรวมของ

ครูผูสอนในดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกร โดยรวมและรายขออยูในระดับ

มาก เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก (1) การจัดกิจกรรมรวมกับชุมชน เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรม การสราง

ความสัมพันธอันดีกับศิษยเกา การประชุมผูปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานรวมกับชุมชน การรวมกิจกรรมกับ

สถาบันการศึกษาอ่ืน (2) การสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันทางวิชาการหรอืวิชาชีพใหชุมชน สังคมมีความเขมแข็ง 

สามารถแกปญหาพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน และ (3) การใหบริการดานวิชาการท่ีสามารถเช่ือมโยง หรือแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสารกับแหลงวิชาการในท่ีอ่ืน ๆ 

2. เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบ

บูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 จําแนกวุฒิการศึกษา ประสบการณ

ในการทํางาน ปรากฎผลดังน้ี 

 2.1 ครูในโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ไมแตกตางกัน และ

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน ดานการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และดานการสงเสริมความรูทางวิชาการชุมชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 

.05 สวนดานอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน 

 2.2 ครูในโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 ท่ีมีประสบการณการทํางานตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการไมแตกตาง

กัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ดานการพัฒนาแหลง
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 สวนดานอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผล 

จากผลการศึกษาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศกึษาแบบ

บูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 มีประเด็นสําคัญท่ีควรนํามาอภิปราย

ดังน้ี 

1. ผลการวิจัยการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบ

บูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเปน

เพราะในยุคปฏิรูปการศึกษา สถานศึกษาตางใหความสําคัญกับงานวิชาการมากข้ึน เพราะงานวิชาการเปนภารกิจสําคัญ

ของโรงเรียนซึ่งตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝาย สอดคลองกับงานวิจัยของ อาทิตย ทิมินกุล และจิรวัฒน วรุณโรจน 

(2563) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 จังหวัด

บึงกาฬ พบวา สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 จังหวัด

บึงกาฬ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู รองลงมา คือ ดานการวัดผลประเมินผล และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมี

แหลงเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของอนุวัฒน ติ้งโหยบ และอุไร สุทธิแยม (2564) ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของครูใน

การบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสหวิทยาเขตเสรีไทย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 พบวา การมี

สวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสหวิทยาเขตเสรีไทย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต 2 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

2. ครูกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร เขต 1  ในดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู มากท่ีสุดท้ังน้ีเน่ืองจากการพัฒนาการเรียนรูและการ

พัฒนานักเรียน เปนเปาหมายหลักในการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนเขาสูมาตรฐานและไดรบัการพัฒนาตนเอง กระบวนการ

จัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด 

กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ผูสอนจึงจําเปนตอง

ปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการเปนผูบอกความรูใหเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรูใหแก

ผูเรียน โดยกระตุนสงเสริมสนับสนุนจัดสิง่เราและกิจกรรมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ ความถนัด 

และความสนใจของแตละบุคคล ซึ่งสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน (2546) ไดระบุถึงหนาท่ีของ

โรงเรียนในการบริหารงานวิชาการท่ีเก่ียวของกับงานคานการเรียน การสอนไววา การจัดครูประจําช้ันและครูประจําวิชาให

เหมาะสม ครูตองจัดทําแผนการเรียนรูตามสาระและหนวยการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญจัดกระบวนการเรียนรู โดย

จัดเน้ือหาสาระ และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน ฝกทักษะ กระบวนการคิด การเผชิญ

สถานการณ การประยุกตใชความรูในการปองกันและแกไขปญหา การเรียนรูจากประสบการณจรงิ และการปฏิบัติจริง การ

สงเสริมรักการอาน และ ใฝรูอยางตอเน่ือง การผสมผสานความรูตาง ๆ ใหสมดุลกัน ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีสอดกลองกับเน้ือหาสาระกิจกรรม สอดคลองกับงานวิจัยของมานิตา สุทธิหา (2556) ไดศึกษา

เรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอบางปะกง 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ผลการศึกษาพบวา การมีสวนรวมในบริหารงานวิชาการ 

3 อันดับแรกคือ ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา และดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 

สอดคลองกับวิจัยของทัดดาว ดาทอง (2564) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุม
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พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาลําพระเพลิง จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบวา การมีสวนรวมของครูในการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาลําพระเพลิง จังหวัดนครราชสีมา  โดยรวมอยูใน

ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับแรก ไดแก ดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู  ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู และการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3. ครูกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 ท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ โดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งอาจ

เน่ืองมาจากสถานศึกษาสงเสริมใหครูทุกคนไดเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาทักษะในรูปแบบตาง ๆ อยางตอเน่ืองและทันตอ

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลย ีและครไูดเขารวมการอบรม ท้ังการอบรมของสถาบันอ่ืน ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน

ท่ีมีวุฒิบัตรรับรอง ตลอดจนการประชุมสัมมนาและการพัฒนาความรูตนเองอยูเสมอ ดังน้ัน ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมี

สวนรวมในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของหฤทธ์ิ เขียวสะ (2562) ไดศึกษา

เรื่อง การบริหารแบบมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 12 พบวา วุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารแบบมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา โดย

ภาพรวมไมแตกตางกันสอดคลองกับงานวิจัยของอาทิตย ทิมินกุลและจิรวัฒน วรุณโรจน (2563) ไดศึกษาเรื่อง การ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 จังหวัดบึงกาฬ  พบวา สภาพการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21จังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามตําแหนง

หนาท่ีโดยภาพรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนาและใชสื่อ และเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี .05 สวนดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน  

4. ครูกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 ท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ โดยรวมไมแตกตาง

กัน เน่ืองมาจากสถานศึกษาสงเสริมใหครูทุกคนไดมีสวนรวมบริหารงานวิชาการ ตลอดจนการจัดใหครูท่ีมีประสบการณการ

ปฏิบัติงานตางกัน ไดมีโอกาสพัฒนาความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ทําใหเกิดความรูความเขาใจเรื่องการมีสวนรวม

บริหารงานวิชาการอยางชัดเจนและท่ัวถึง อีกท้ังครูไดทํางานดานตาง ๆ ท่ีหลากหลาย สั่งสมประสบการณทํางาน  มีภาวะ

ผูนําในการทํางาน  รวมท้ังมีความรับผิดชอบสูง และไดรับความไววางใจจากผูบริหารใหทํางานท่ีสําคัญๆ  ซึ่งทําใหครูท่ีมี

ประสบการณในการปฏิบัติงานตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาไมแตกตางกัน  สอดคลองกับ

งานวิจัยของณัฐนันท  เล็กมากและรัตนา กาญจนพันธุ (2564) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของครูในการบรหิารงานวิชาการ 

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญในจังหวัดประจวบคีรขัีนธ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 พบวา 

ครูท่ีมีประสบการณการสอนตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ ในจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 10 โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน สอดคลอง

กับงานวิจัยของนพเกา กลิ่นเผน (2566) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารแบบมีสวนรวมในงานวิชาการของ โรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีตอ

ระดับการบริหารแบบมีสวนรวมในงาน วิชาการของโรงเรียน จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน จากการวิจัยพบวา 

ครูท่ีมีประสบการณใน การทํางานต่ํากวา 5 ปกับครูท่ีมีประสบการณในการทํางานระหวาง 5-10 ป และมากวา 10 ข้ึนไป 

มีการบริหารแบบมีสวนรวมในงานวิชาการดานการมีสวนรวมไมแตกตางกันท้ังในภาพรวมและรายดาน 
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ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะจากการทําวิจัย 

จากผลการวิจัยพบวาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเครือขายบริหารสถานศึกษา

แบบบูรณาการจอมพระ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก แตมีอยู 

3 ดาน ซึ่งครูผูสอนมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการพัฒนาสื่อ

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา และดานการสงเสริมความรูทางวิชาการชุมชน ซึ่งผูวิจัยเห็นวาควรกําหนดนโยบาย

และแนวทางการดําเนินงานเพ่ือใหครูไดมีสวนรวมทางดานวิชาการมากข้ึนดังตอไปน้ี 

 1.1 ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนการวิจัยในช้ันเรียนเก่ียวกับ

การพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และควรมีการเผยแพรผลการวิจัยหรือผลการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนใหแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันการศึกษาตางๆ 

 1.2 ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาจัดอบรมและ ใหความรู

กับครูผูสอน โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏบัิติการในดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา รวมท้ังการให

ทุนสนับสนุนในการผลิตนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาอยางตอเน่ือง 

 1.3 ดานการสงเสริมความรูทางวิชาการชุมชน ผูบริหารสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีจะสงเสริมให ชุมชนและ

หนวยงานอ่ืนๆเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา รวมท้ังสถานศึกษาและชุมชนสรางความเขมแข็งและเก้ือหนุนในการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2. ขอเสนอแนะการทําวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรศึกษาเก่ียวกับสภาพและความตองการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูผูสอนใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1   

 2.2 ควรศึกษาเก่ียวกับปญหาและแนวทางแกไขปญหาการบริหารงานของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1   
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